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Cédigo Etico y de Conducta del Colectivo Gama

Introduccion

Gama4, Colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales de Canarias, es una
entidad de caracter no lucrativo, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de
obrar, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y en la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones
Canarias.

El Colectivo Gama trabaja por una sociedad justa y plural, donde la diversidad se postula
como un factor positivo, para alcanzar una sociedad diversa y respetuosa. Partiendo desde
el principio de no discriminacion, promueve programas y proyectos que mejoren la
calidad de vida de las personas LGTBIQ+, dando a conocer su especificidad, la
discriminacion a la que se han visto sometidas histéricamente, removiendo los obstaculos
para la igualdad real de oportunidades y luchando contra la LGTBIfobia en todos los
ambitos.

El presente Codigo Etico y de Conducta tiene como finalidad promover que todas las
personas vinculadas al Colectivo Gama se guien por pautas de comportamiento con el
mas alto nivel de compromiso del cumplimiento de leyes, normativas, contratos,
procedimientos y principios éticos.

Este Cddigo es de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas al colectivo,

con independencia de la modalidad que determine su relacion laboral o posicién que
ocupen. Adicionalmente, el Colectivo Gama impulsara la adopcion de principios y
valores semejantes a los de este Cdodigo entre sus proveedores, contratistas, personas
colaboradoras y socias.

La aplicacion del contenido del Cddigo, en ningln caso, podra dar lugar a la vulneracion
de las disposiciones legales aplicables. De ser detectada tal circunstancia, los contenidos
del Codigo deberan ajustarse a los previstos en las disposiciones legales.

Modelo de ética y cumplimiento

El modelo de ética y cumplimiento del Colectivo Gama tiene como propdsito prevenir y
detectar riesgos de incumplimiento, incluyendo los vinculados a ilicitos penales, asi como
minimizar sus eventuales impactos. El presente Codigo es la norma de mayor nivel de
este modelo y se desarrolla a través de politicas, procedimientos y controles internos que
son revisados y actualizados peridédicamente.

La Junta Directiva de la entidad es el responsable de aprobar tanto el Codigo Etico y de
Conducta como el Modelo de Cumplimiento y en Gltima instancia, de asegurar el clima
ético de la organizacion.
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Objeto, alcance y &mbito

El objetivo del presente Cddigo es asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y
promover su superacién mediante el compromiso ético de la organizacion.

Este Codigo Etico sera aplicable a:

e Toda la directiva de la organizacion en el desempefio de sus responsabilidades y
en la colaboracion con el personal de la organizacion.

e Personas empleadas, profesionales, colaboradoras (ya sean autonomas o
provenientes de otras entidades), estudiantes en practicas o voluntariado del
colectivo, independientemente de su posicion o lugar de trabajo.

e Lagestion de las necesidades y expectativas de las personas usuarias.

e El establecimiento de relaciones con el entorno social y medioambiental.

El contenido de este Cddigo prevalecerd sobre cualquier norma interna que pueda
contradecirlo, a menos que dichas normas establezcan requisitos de conducta més
estrictos. En ningun caso, la aplicacion del Cadigo podra dar lugar a la violacion de las
disposiciones legales aplicables. Si se observa tal circunstancia, el contenido del Cédigo
debera ajustarse a las disposiciones legales correspondientes.

Este Cddigo no pretende abarcar todas las posibles situaciones, sino que establece los
criterios de comportamiento que deben guiar a la direccion, los profesionales, y el
personal del Colectivo Gama, asi como a todas aquellas que participan en la prestacion
de nuestros servicios.

La principal responsabilidad de la directiva es garantizar la sostenibilidad de la
organizacion. Por ello, el primer nivel de direccion y todo el equipo directivo deben ser
modelos de referencia en su comportamiento y en el cumplimiento del Cédigo. Pondran
todos los medios a su disposicién para difundir los valores y principios del colectivo y
asegurar el cumplimiento sin excepcion de las pautas de conducta contenidas en este
Cadigo.

Principios éticos

Los principios fundamentales que guian y definen al Colectivo Gaméa deben ser aceptados
y respetados por todas las personas que forman parte de la organizacion, asi como por

quienes colaboran y participan en la asistencia a las personas usuarias. Estos principios
son:

e Respeto a la Legalidad

La integridad en nuestro trabajo se asegura no solo mediante el cumplimiento de las leyes,
sino también a través de la adopcién de altos estandares éticos.
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e Respeto a los derechos humanos

: Toda accion de la organizacion y de su equipo técnico respetara rigurosamente los
o Derechos Humanos y las Libertades Publicas tal como se estipulan en la Declaracion
' Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la

B Constitucion Espafiola y otros convenios y tratados de organismos internacionales
L como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico y la
» Organizacion Internacional del Trabajo.

Nuestro compromiso ético con las personas usuarias se basa en respetar la dignidad
de cada persona, sin discriminacion por razones de edad, sexo, raza, condicién social,
ideas o creencias.

e Integridad

Las actividades del Colectivo Gama desarrolladas por todas las profesionales se
basaran en el valor de la integridad y se desarrollaran de acuerdo con los principios
de honestidad, evitacion de toda forma de corrupcion y respeto a las circunstancias y
necesidades particulares de todos los sujetos implicados en ellas.

olectivogamacom

e Transparencia

El Colectivo Gama se compromete a difundir una informacion adecuada y fiel de su
gestion; una informacion veraz y contrastable, estableciendo canales de comunicacién
claros, tanto internos como externos.
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e Austeridad

El Colectivo Gama pretende mantener el principio de austeridad como
comportamiento que defina a la organizacién. Ser austero significa cuidar y utilizar
eficientemente lo que tenemos y optimizar el uso de los recursos, de modo que no se
convierte en una limitacion sino en una posibilidad para crecer.

ran Canaric pBg  WwwCo

Los valores anteriormente mencionados orientan el compromiso del Colectivo Gama
8 en:

ae G

Principios y normas de conducta profesional

Los principios éticos basicos descritos anteriormente constituyen la referencia que ha de
inspirar la conducta de todo el equipo técnico. Sientan las bases que definen las pautas y
normas de actuacion en:
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e Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

El Colectivo Gama promueve el desarrollo profesional y personal de todo su cuerpo
técnico y asegura igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

No se permite ningun tipo de discriminacion en el &mbito laboral o profesional por
motivos de edad, raza, sexo, religién, opinion politica, origen social, orientacidn sexual,
identidad y expresion de genero o discapacidad.

Las empleadas respetaran y fomentaran la politica de igualdad de oportunidades en su
ambito profesional. Ademas, se comprometeran con su formacion personal y continua,
y apoyaran el aprendizaje personal y profesional de sus compafieras.

e Seleccion, contratacion de personal y evaluacion

Con caracter general, los procesos de seleccion de la Entidad serén abiertos, para que
puedan acceder a ellos el mayor nimero de personas con la cualificacién adecuada para
cubrir el puesto de trabajo ofertado, y se desarrollaran de acuerdo a métodos objetivos
de valoracion que tomen en consideracion, conforme a méritos acreditados y siempre
bajo el principio de igualdad de oportunidades, la cualificacion profesional y la
capacidad de la persona postulante.

Las personas de quienes dependa, directa o indirectamente, la seleccidn y/o contratacion
de personal, guiaran sus decisiones y actuaciones sin admitir la influencia de factores
que pudieran alterar la objetividad de su juicio, conforme a los criterios establecidos en
los procedimientos de seleccion y contratacion de la entidad.

e Seguridad y salud en el trabajo

El Colectivo Gama garantiza a sus empleadas un entorno libre de riesgos contra la salud
en todas sus instalaciones. Este objetivo se atiende mediante la adopcion de normas y
procedimientos inspirados en las practicas nacionales en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, adaptados a los requerimientos legales.

Todas las empleadas son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las
normas de salud y seguridad, aplicando las correspondientes normas y recomendaciones,
con el objetivo de minimizar y prevenir los riesgos laborales.

e Politicas de informacioén

El Colectivo Gama informara puntual y periédicamente a sus empleadas sobre las lineas
maestras de su Plan estratégico.
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e Cooperacion y dedicacion

Todas las empleadas del Colectivo Gama deben actuar con un espiritu de colaboracion,
poniendo a disposicién de las demés unidades organizativas y personas que integran la
organizacion los conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucion de los

® objetivos e intereses de la misma. Las empleadas deben trabajar de forma eficiente y
w responsable durante la jornada laboral.
»

e Respeto a la intimidad personal y confidencialidad de la informacion

Las empleadas respetaran la intimidad personal y las pertenencias ajenas tanto de las
personas usuarias, sus familiares y del resto del personal.

El Colectivo Gama se compromete a solicitar y utilizar exclusivamente aquellos datos de
) las empleadas que fueran necesarios o cuya constancia fuese exigida por la normativa
aplicable. Asimismo, la Entidad tomara todas las medidas para preservar la
confidencialidad de los datos de caracter personal de que disponga.
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Las empleadas que, por motivo del desempefio de su actividad profesional, tengan acceso
a informacién de otros empleados respetaran y promoveran la confidencialidad de esta
informacidn y haran un uso responsable y profesional de la misma.
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€ Asimismo, la entidad respetara las comunicaciones personales de sus empleadas y
profesionales a traves de Internet y demas medios de comunicacion. No obstante, estas se
comprometen a hacer un uso responsable de los medios de comunicacion.
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e Fomento del equilibrio personal y profesional

El Colectivo Gama valora los beneficios que para las empleadas y para la organizacion
conlleva la existencia de un equilibrio entre las responsabilidades personales y
profesionales, por lo que fomentara medidas orientadas a conciliar estos dos ambitos.
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e Respeto a la dignidad de las personas

1S Pol

3 En modo alguno las relaciones laborales, profesionales o contractuales establecidas por
las empleadas entre si, o con otras personas, pueden ser utilizadas para propiciar
situaciones de acoso o intimidacion o cualquier otra que atente contra su dignidad
personal o suponga su discriminacion. Se rechaza cualquier manifestacion de violencia,
acoso, abuso de autoridad y cualquier otro comportamiento que genere intimidacion o
desprecio hacia las personas.
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e Usoy proteccion de los recursos y/o activos

El Colectivo Gama pone a disposicion de sus empleadas recursos necesarios para el
desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar los medios necesarios
para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Las empleadas y empleados no utilizaran dichos recursos para usos personales o extra-
profesionales o para el desempefio de actividades que no estén relacionadas directamente
con el interés del Colectivo Gama4, responsabilizandose asimismo de la proteccion de
aquellos que le fueran confiados en relacién con su trabajo, observando en su custodia el
maximo cuidado.

Aceptacion y cumplimiento del codigo ético y de conducta

Este Cddigo es de obligado cumplimiento para todas las personas empleadas, directivas,
y profesionales de la entidad, asi como para todo el personal externo que con caracter
temporal desarrolle su actividad en la organizacion.

El Colectivo Gama comunicara y difundira entre todo su personal el presente Codigo.

Todas las empleadas que se incorporen o pasen a formar parte del colectivo deberan
aceptar expresamente los valores, principios y normas de actuacién establecidas en el
presente Codigo.
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